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1. Sobre el torneo de debate

En 2024, se realizard el Il Torneo de Debate Sistema UNIMINUTO. Esta
actividad académica busca potencializar las habilidades comunicativas de los
estudiantes de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios en sus diferentes
rectorias. Para ello, los participantes contaran con una serie de talleres de
argumentacion, en los cuales aprenderan y afianzaran los conceptos relevantes
en un proceso argumentativo, asi como también conoceran las particularidades
del torneo.

El torneo de debate se realizard con el formato de debate sociocritico. Este
formato de debate busca no solo discutir sobre cuestiones coyunturales y que
pueden defenderse desde diversas posiciones, sino que pretende alcanzar
puntos de acuerdo y proponer soluciones a las cuestiones a debatir. Por tanto,
el formato elegido responde a la busqueda de nuestra comunidad académica de
formar estudiantes criticos, altamente competentes vy, principalmente,
propositivos de cara hacia las necesidades contemporaneas de la sociedad.

El torneo se llevara a cabo entre el 15 y el 25 de octubre de 2024. Cada equipo
estara compuesto por dos debatientes titulares, un debatiente suplente y un
capitan, que serad un profesor de la respectiva rectoria. La eleccion de los
miembros serd a discrecion de cada equipo.

Se espera que el Il Torneo de Debate Sistema UNIMINUTO sea una plataforma
para catapultar las habilidades comunicativas de los nuevos lideres que esta
formando la institucién. Ademas, de cara hacia el futuro, se espera que los
estudiantes cuya participacion se destaque en el Torneo puedan representar a
la Institucibn en otros torneos de debate similares a nivel nacional e
internacional.

1.1. Objetivos

Generales:
-Realizar el Il Torneo de Debate Sistema UNIMINUTO, con la participacion
de las rectorias que componen a la Corporacion Universitaria Minuto de Dios.
-Promover el debate como una estrategia comunicativa que fomente la
discusion y el pensamiento critico, en aras de una sociedad democratica
gue aspire al desarrollo social en todas las esferas.

Especificos:



-Adelantar una serie de talleres que potencien las habilidades
comunicativas de los estudiantes en torno a la argumentacion y la
capacidad retérica.

-Elegir los equipos de debate de las diferentes rectorias del Sistema
UNIMINUTO, asi como sus capitanes y gestores académicos.
-Fomentar, en el marco del respeto y la excelencia académica, la
competencia y competitividad de los participantes del torneo.

1.2. Modelo de debate

El Il Torneo de Debate Sistema UNIMINUTO concibe el debate como un
proceso mediante el cual las opiniones son presentadas, apoyadas,
disputadas y defendidas, a través de la construccion de argumentos
sustentados con evidencias, fuentes y ejemplos. EI modelo propuesto
incorpora elementos del debate sociocritico propuesto por la
Universidad Diego Portales de Chile. Este se fundamenta en el
reconocimiento del valor de la postura contraria, con el objetivo de
proponer alternativas que respondan a una futura resolucion de las
controversias o conflictos planteados durante el debate.

Asimismo, el Torneo brinda atenciébn mayor al proceso formativo de
estudiantes, capitanesy jurados, para potenciar las mejores practicas
competitivas y cooperativas. Este Torneo fomenta el dialogo critico, por
lo cual propone un modelo que se caracteriza por la valoracion
respetuosa de las ideas del oponente.

1.3. Perfiles de los participantes

Los participantes del 1l Torneo de Debate Sistema UNIMINUTO responden a la
busqueda de la institucién de formar personas altamente competentes y con
importante sentido ético y de la transformacion social. Por lo tanto, los
estudiantes debatientes, asi como los capitanes, miembros del jurado y los
comités que hacen parte de la organizacion del torneo, deberan contar con un
deseo imperioso de la mejoria, estaran en proceso de aprendizaje constante y
contaran con una actitud respetuosa y propositiva, de manera que surjan
soluciones utiles a las cuestiones discutidas.

1.3.1. Perfil del debatiente

Ademas de lo ya enunciado, el debatiente que participe en el torneo debera
demostrar cooperacion 'y compromiso, habilidades comunicativas vy
argumentativas, balance entre argumentacion y elocuencia, respeto por su
equipo, los demas equipos participantes, los miembros del jurado y los comités
gue hacen parte de la organizacion del evento, actitud de sana competencia,



disciplina de trabajo, tanto individual como en equipo, y ser capaz de tener
apertura a otros puntos de vista. En cuanto a sus habilidades personales, el
debatiente debera contar con humildad, rigurosidad y honestidad intelectual.

1.3.2. Perfil del capitan

El capitdn que oriente cada equipo deberd ser un profesor activo de
UNIMINUTO, mostrar habilidad para la busqueda de fuentes vy
organizacion, revision y evaluaciénde informacion, tener compromiso con
el cumplimiento del reglamento del torneo, contar con la capacidad de
preparar adecuadamente a su equipo, dominar la argumentacion y el debate
y conocer el formato bajo el que se adelantara el torneo. También, su actitud
deberéa ser de sana competencia, rigurosidad intelectual y maximo respeto
por su equipo, los demas equipos participantes, el equipo de jurados y los
comités que hacen parte de la organizacion del evento.

1.3.3. Perfil del jurado

Las personas que integraran el equipo de jurados serdn docentes
universitarios, preferiblemente con experiencia como jurado en debates.
Ademas, cada miembro del jurado serd conocedor del tema general del
torneo y sus premisas, dominara el formato de evaluacion y el Reglamento
del torneo. En lo posible, los miembros del jurado tendran experiencia en
asesoramiento de grupos para debates.

2. Reglamento del torneo

A continuacién, se presenta el reglamento del Il Torneo de Debate Sistema
UNIMINUTO, al que deberan regirse todos los participantes, incluidos los
debatientes, capitanes, miembros del jurado y de los comités de organizacion
del evento.

2.1. Los equipos

a) Los equipos estaran conformados por dos debatientes, un capitan y
un debatiente suplente.

b) El debatiente que sea remplazado por el suplente no podra participar
en los demas debates del torneo.

c) En caso de que un debatiente no pueda participar por razones de
fuerza mayor y el equipo no cuente con un suplente, automaticamente
este equipo perdera el debate.

d) Los equipos debatiran la proposicion que les corresponde y
defenderan la postura que les sea asignada (Gobierno u Oposicién).

e) El orden de intervencion de cada debatiente sera decision de cada



equipo.

f) Los debatientes deberan ser estudiantes de pregrado activos. En ningun
caso, un debatiente podra participar en mas de dos torneos de esta misma
indole.

Debatiente suplente:

a) El debatiente suplente no podra participar del debate, a menos que
esté sustituyendo a un debatiente que, por motivos de fuerza mayor,
no pueda presentarse al debate.

b) Es necesario presentar al Comité Organizador la evidencia de la
fuerza mayor que impide la participacion del debatiente titular. En
caso de no presentar la evidencia, se descalificara alequipo del
torneo.

Capitan:

a) Actuara como asesor, mentor y lider de su equipo.

b) Dirigira la preparacion y desarrollo de los debatientes.

c) Garantizara el cumplimiento del Reglamento del Torneo.

d) Orientara acerca de estrategias y técnicas de debate, construccion de
argumentos, argumentacioén y metodologias de investigacion.

e) Se manejard como mediador entre el jurado y el equipo, y entre los
equipos participantes.

f) Antes de iniciar cada debate, el Capitan del equipo entregara al
Coordinador de Jueces el nombre de los estudiantes debatientes, el
nombre de su rectoria y el orden de intervencion. Bajo ninguna
circunstancia, el equipo notificado al Coordinador de jueces debe ser
diferente al equipo que se presenta en el debate.

g) El capitan se comunicara solo a través de notas escritas con los
debatientes, y no podra intervenir en el trascurso del debate, a menos
gue sea para sefialar algun incumplimiento del presente reglamento.

El jurado:

a) Estara compuesto por el coordinador de jurados y tres jueces,
guienes evaluaran a los dos equipos participantes.

b) El jurado se capacitara en la funcion que ejercera en el torneo,
estudiara el Reglamento y el Formato de Evaluacién y participara de
al menos una reunion preparatoria programada por la organizacion
del evento.

c) El FORMATO DE EVALUACION est4 compuesto por dos Hojas de
Evaluacion distintas: HOJA DE ARGUMENTACION y HOJA DE
PUESTA EN ESCENA Y ACTITUD DEL DEBATIENTE.

d) Dos miembros del jurado evaluardn la Argumentacién y uno
evaluara la Puesta en escena y actitud del debatiente.



e)

Q)

h)

2.2.
Los participantes del torneo vestiran formalmente. Los equipos contaran
con libertad para ir uniformados o no. Si lo desean, los debatientes
pueden exhibir en su vestimenta logotipos alusivos a la procedencia de

2.3.

Aplicaré el Reglamento del Torneo para efectos del buen desarrollo
de la competencia. En caso de actos de indisciplina, los jueces, a
través del coordinador de jurados, tendran la potestad de advertir o
dar por terminado el debate.

El jurado tiene que ser conocedor del tema y de las premisas que
sedebatiran, ademas de la estructura y formato del debate.

Los jueces entregaran al coordinador de jurados los formatos de
evaluaciénpara la sumay el respectivo veredicto.

Los jurados vinculados a instituciones participantes en el Torneo
no seranasignados en los debates en los que compitan los equipos
de aquellas.

Vestuario

su rectoria.

Estructura del torneo

a) Los equipos participantes seran 16, distribuidos entre las rectorias de
UNIMINUTO.

b) Los equipos inscritos debatirdn en la primera ronda dos veces.

c) En cuanto a la primera ronda, el comité organizador distribuir& las
premisas y posiciones aleatoriamente, y las comunicara
oportunamente a los equipos participantes.

d) La competencia del Torneo se divide en cuatro partes:

-Primera ronda: cada equipo debatira dos veces (dias 1 y 2). Las
premisas y posiciones a defender se elegiran aleatoriamente.

-Segunda ronda (cuartos de final): se enfrentaran en esta ronda los ocho
mejores equipos de la primera ronda (dia 3). Las premisas a debatir se
elegiran aleatoriamente antes de empezar el torneo. Los equipos que
durante la primera ronda ocupen posicion impar en la clasificacion (1, 3, 5
y 7) ocuparan la bancada de gobierno, mientras que los restantes (2, 4, 6

y 8) ocuparan la bancada de oposicién.
Los emparejamientos seran asi:

Llave 1: 1 (gobierno) vs 8 (oposicion).
Llave 2: 7 (gobierno) vs 2 (oposicion).
Llave 3: 3 (gobierno) vs 6 (oposicion).
Llave 4: 5 (gobierno) vs 4 (oposicion).

Estos son los criterios de seleccion de los equipos clasificados:



2.4.

2.5.

2.6.

Equipos que hayan ganado los dos debates en la Primera Ronda.

En caso de que no hubiese equipos que ganaran sus dos debates

en la primera ronda, se elegiran aquellos que obtuvieron los

mayores puntajes, independientemente de si ganaron o no los
debates.

C. En caso de empate, se seleccionardn los puntajes mas altos
obtenidos en el componente de argumentacién en el Formato de
Evaluacion de los dos debates de la primera ronda.

-Terceraronda (semifinal): los cuatro ganadores de la segunda ronda

se enfrentan en la semifinal (dia 4). Los equipos que procedan de las

llaves impares (1 y 3) ocuparan bancada de gobierno, mientras que
los que procedan de llaves pares (2 y 4) serdn bancada de oposicion.

Los emparejamientos seran asi:

w >

Llave 1: ganador llave 1 (gobierno) vs ganador llave 4 (oposicion).
Llave 2: ganador llave 3 (gobierno) vs ganador llave 2 (oposicion).
-Cuarta ronda (final): los dos ganadores de las semifinales se
enfrentan en la gran final por el campeonato, y los otros dos equipos
compiten por el tercer y cuarto lugar (dia 4).

Para la final, el ganador de la Llave 1 sera bancada de gobierno,
mientras que el ganador de la Llave 2 sera bancada de oposicion.
En el debate por el tercer lugar, el perdedor de la Llave 1 sera
bancada de gobierno y el perdedor de la Llave 2 sera oposicion.

Formato de debate
Los equipos estaran divididos en dos bancadas que se enfrentaran,
llamadas Gobierno y Oposicion. Los debates se haran de acuerdo
con un formato de 20 Turnos, que se describen en el Anexo 5.1 del
presente documento (Formato de intervencion durante el debate).

Control del tiempo

El control del tiempo se hara por medio de un cronémetro ubicado a
la vista de los equipos, de la siguiente manera:

1. Los debatientes comenzaran su intervencion cuando el cronémetro

empiece a rodar.
2. Cuando se termine el tiempo, habra diez segundos de gracia
para cerrar la intervencion.

Evaluacion de los debates
Cada jurado evaluara la participacion individual de los integrantes de
los dos equipos debatientes. La puntuacion sera entre 0y 120 puntos.
Se utilizara el formato de evaluacion (ver Anexos 5.2 del presente
reglamento). Para determinar el puntaje del equipo, el jurado



2.7.

2.8.

2.9.

La

promediara los puntajes individuales de sus integrantes.

Organizacion de la sala de debate

El presente torneo es virtual, por lo que se requiere de una conexion idonea
a internet, tanto de los jurados, como de los equipos y los coordinadores de
jueces y logisticos. En caso de fallas de conectividad, los capitanes o el
coordinador de jueces lo advertira para repetir la intervencion, o precisarla, si
se necesita.

Durante cada intervencién, los debatientes deberan activar su cadmara y
micréfono, de manera que puedan verse de cuerpo completo y escucharse
nitidamente. Las intervenciones de los debatientes se realizaran de pie, de
modo que puedan aprovechar el espacio y tener una mejor puesta en escena.
Excepto la camara y el microfono del debatiente que esté interviniendo, todos
los demas dispositivos deben estar apagados.

El comité logistico dispondra un cronémetro visible para todos los
participantes, y suministrard las hojas de evaluacion online para los
miembros del jurado. En caso de requerirlo, se comunicard en tiempo real
con los jueces, para ayudarles con el diligenciamiento de los formatos de
calificacion.

Restricciones durante los debates

a. Se podrd hacer uso de fichas técnicas y papeles en las
intervenciones, pero se prohibe expresamente la lectura
deliberada de los argumentos preparados, excepto las
puntualidades que se quieran enfatizar.

b. No se permitird hablar durante las intervenciones de los demés

debatientes, solo en los recesos establecidos. Cualquier

comunicacion durante las intervenciones entre los miembros del

equipo se debera hacer mediante notas.

Penalizaciones
Por sefialamiento del Capitan y a juicio del Jurado, a los equipos que
incurran en alguna de las siguientes faltas, se les restara 0,5 puntos
del puntaje total obtenido en el debate en que se cometa la infraccion:

A. Impuntualidad.
B. Equivocacion de los debatientes en el turno de intervencion.

DESCALIFICACION AUTOMATICA DEL EQUIPO

descalificacion automatica de un equipo se dara en caso de incurrir

en alguna de las siguientes faltas:



a.Presentar al momento del debate un equipo diferente al
notificado.

b.Alegar una razon de fuerza mayor para no debatir, sin
cumplir con la evidencia exigida.

c. No informar, de acuerdo con el procedimiento establecido,
al Comité Organizador la ausencia del Capitan a un debate.

d.Destrucciéon de bienes, muebles o inmuebles, de la
organizacion y de participantes del Torneo.

e.Llegar en estado de embriaguez a los debates, o bajo los
efectos de otras drogas.

f. Intimidacion fisica o psicologica de los participantes.

.Cualquier tipo de interrupcion claramente intencional.

.Manifestaciones de irrespeto (discriminacion racial, de

género y de creencias) y uso de léxico soez hacia el equipo

opositor, a los jueces, al publico o a la organizacion.

= (®)]

2.10. Premiacion

Se otorgaran dos premios a los equipos ganadores (primero y segundo
lugar). Se reconocera a los dos mejores debatientes, que seran quienes
obtengan las dos puntuaciones acumuladas mas altas durante todo el
torneo. Ademas, se reconocera al Mejor capitan, que correspondera al
capitan del equipo ganador.

3. Comités de organizacién del torneo

Los Comités que hacen parte de la organizacion del torneo
son cuatro: Comité Académico, Comité de Jurados, Comité
de Evaluacién y Comité Logistico. Todos ellos estardn a
cargo delcoordinador principal del torneo.

3.1. Comité Académico

Estar4 compuesto por un coordinador y la cantidad de miembros que
launiversidad considere necesario. Sus funciones seran:
1. Disefiar las proposiciones que se debatirdn en cada una
de las rondas del torneo.
2. Enviar las proposiciones redactadas a los equipos
participantes para surevision.

3. Realizar el sorteo de proposiciones y posturas de la Primera

Ronda y comunicarlas a los equipos inscritos.

4. Elegir las personas que cumplan con las cualificaciones
establecidas en el reglamento para realizar el rol de
jueces en el torneo.



Nota: los miembros de este comité no podran desempefiar el
rol de jueces.

3.2. Comité de Jurados

Este comité estara compuesto por un coordinador de jurados y la
cantidad de miembros que la universidad considere necesario. Sus
funciones seran:

1. Capacitar a los jurados respecto al reglamento del
torneo y el formato deevaluacion.

2. Dar a conocer a los jueces, antes del comienzo del
debate, la proposicion que sedebatird y la postura de
cada equipo.

3. Resolver conflictos de indole académica y disciplinaria dentro
del torneo.

4. Convocar a reuniones de los jueces para tratar puntos
especificos o generales.

5. Controlar el tiempo durante el debate.

6. Ayudar a los jueces en caso de dudas relacionadas con la
evaluacion.

3.3.  Comité de Evaluacién

Este Comité estara compuesto por un coordinador de evaluacionesy la
cantidad de miembros que la universidad determine. Sus funciones
seran:

1. Registrar los resultados de cada debate en la respectiva
planilla y darla a conocer a los jurados del debate y al
coordinador de jurados.

2. Tabular los resultados de las evaluaciones dadas por los jueces
en cada debate.

3. Dar a conocer los resultados después de cada debate, y

el consolidado al final de cada jornada.
Nota: los miembros de este comité no podran
desempeiiar el rol de jueces. Deben mantenerse
alejados de los grupos debatientes para evitar sesgos o
manipulaciones.

3.4. Comité Logistico

Este comité estard compuesto por un coordinador de logistica y la
cantidad de miembros que la universidad considere necesario. Sus
funciones seran:

1. Liderar el grupo de personas que apoya la logistica del evento.



2. Estar atento al estado de conexion de todos los participantes
del debate.

4. Sobre el jurado

La funcion principal del Jurado es evaluar a los debatientes en las
siguientes areas: (1) Argumentacién y (2) Puesta en escena y
actitud del debatiente. Durante el debate, dos miembros del jurado
evaluaran la argumentacion, y el tercero evaluara la puesta en escena
y actitud del debatiente. Para realizar esta tarea, se utilizaran los
CRITERIOS DE EVALUACION del formato de evaluacién, con las
hojas correspondientes, que se incluyen en los anexos. Cada miembro
del jurado debera completar la puntuacion en la columna
correspondiente. Finalizado cada debate, el miembro del jurado
entregard sus hojas de evaluacion al Coordinador de Jueces. El Comité
de Evaluaciones tabulara y dara a conocer los resultados.

Se espera que el Jurado conozca cabalmente el reglamento del torneo,
el modelo de debate y que haya asistido a la capacitacion de jueces.
Esta orientacion pretende el entendimiento del ejercicio del debate, con
el fin de lograr la mayor objetividad por parte del Jurado.

En el debate, las posturas que se defienden no representan
necesariamente la posicion personal del debatiente, sino la que le
correspondié defender después del sorteo. Es responsabilidad del
Jurado evaluar la fortaleza del caso (argumentos, evidencias, fuentes
y ejemplos), la valoracién de la postura contraria y la puesta en escena
y la actitud del debatiente.



5. Anexos

Los siguientes documentos son el principal insumo y recogen los criterios de
realizacion y evaluacién de los debates.

5.1. Formato de intervencion durante el debate
Turno | Expositor | Actividad Tiempo
1 Gobierno, | Presentacion de argumentos: durante el |3
debatiente | debate, cada equipo debe enunciar de dos a | minutos
1 tres argumentos. Enunciacion de
argumentos, evidencias, fuentes y ejemplos
relevantes. El equipo puede distribuir los
argumentos en la primera y segunda
presentacion.
2 Oposicion, | Presentacion de argumentos 3
debatiente minutos
1
3 Gobierno, | Primera pregunta: siempre en relacién con | 1 minuto
debatiente | lo expuesto por la Oposicién en su primera
2 presentacion.
4 Oposicion, | Primera respuesta: debe contestar la | 1 minuto
debatiente | pregunta. En esta intervencion no se acepta
1 la utilizacién del tiempo para una réplica o
aclaracion.
5 Oposicidn, | Primera pregunta: siempre en relacion con | 1 minuto
debatiente | lo expuesto por el Gobierno en su primera
2 presentacion.
6 Gobierno, | Primera respuesta: debe contestar la | 1 minuto
debatiente | pregunta. En esta intervencion no se acepta
1 la utilizacion del tiempo para una réplica
7 Gobierno, | Desarrollo de argumentos y presentacion de | 3
debatiente | argumentos nuevos, si aplica: apoyo a los | minutos
2 argumentos vertidos en la primera
presentacion, mas evidencia, fuentes vy
ejemplos para sostener el caso. Nuevos
argumentos (sujeto a la estrategia que siga
el equipo).
8 Oposicion, | Pregunta, solicitud de aclaracion, réplica o | 1 minuto
debatiente | aclaracion del equipo: el debatiente puede
1 escoger hasta dos de estas opciones. La

intervenciéon debe estar basada en las




presentaciones anteriores.

9 Gobierno, 1 minuto
debatiente | Respuesta: se requiere que la respuesta,
2 aclaracion o réplica corresponda a la
intervencion anterior.
10 Oposicion, | Desarrollo de argumentos anteriormente | 3
debatiente | presentados y presentacion de argumentos | minutos
2 nuevos, si aplica.
11 Gobierno, | Pregunta, solicitud de aclaracién, réplica o | 1 minuto
debatiente | aclaracion del equipo: el debatiente puede
1 escoger hasta dos de estas opciones. La
intervencion debe estar basada en las
presentaciones anteriores.
12 Oposicién, | Respuesta: se requiere que la respuesta, | 1 minuto
debatiente | aclaracion o réplica corresponda a la
2 intervencién anterior.
Receso | Util para|Es el tiempo para preparar la|5
las dos | contraargumentacion. minutos
bancadas
13 Oposicidén, | Contraargumentacion: refutar los | 3
debatiente | argumentos de la contraparte sefialando | minutos
1 debilidades, errores y falacias, entre otros.
14 Gobierno, | Pregunta, solicitud de aclaracién, réplica o | 1 minuto
debatiente | aclaracion del equipo
2
15 Oposicion, | Respuesta. 1 minuto
debatiente
1
16 Gobierno, | Contraargumentacion 3
debatiente minutos
1
17 Oposicion, | Pregunta, solicitud de aclaracion, réplica o | 1 minuto
debatiente | aclaracion del equipo
2
18 Gobierno, | Respuesta 1 minuto
debatiente
1
Receso | Util para | Es el tiempo para preparar la conclusion 5
las dos minutos
bancadas
19 Gobierno, | Conclusion propositiva: se trata de cumplir | 4
debatiente | con tres aspectos: 1. Una conclusion de la | minutos
2 postura defendida hasta ese momento; 2.




Validar y explicar uno o mas elementos
positivos 0 argumentos enunciados por la
contraparte; 3. Proponer una alternativa de
resolucién al problema desde la posicion
propia, valorando los elementos positivos
reconocidos a la contraparte.

20 Oposicidn, | Conclusion propositiva 4
debatiente minutos
2
5.2. Formatos de evaluacioén

Los siguientes son los formatos de evaluacién que emplearan los jueces para
valorar cada debate.

5.2.1. Hoja de argumentacion (Gobierno)

Turno Expositor Puntaje
maximo
Debatiente 1 | 10
Debatiente 2 | 5
Debatiente 1 | 5
Debatiente 2 | 10
Debatiente 2 | 5
Debatiente 1 | 5
Debatiente 2 | 5
Debatiente 1 | 10
Debatiente 1 | 5

Debatiente 2 | 10

1: Presentacion de argumentos

3: Primera pregunta

6: Primera respuesta

7: Presentacion de argumentos nuevos

9: Respuesta

11: Pregunta, solicitud de aclaracion o réplica
14: Pregunta, solicitud de aclaracién o réplica
16: Contraargumentacion

18: Respuesta

19: Conclusién propositiva

5.2.2. Hoja de argumentacion (Oposicion)

Turno Expositor Puntaje
maximo

2: Presentacion de argumentos Debatiente 1 | 10

4: Primera respuesta Debatiente 1 | 5

5: Primera pregunta Debatiente 2 | 5

8: Pregunta, réplica o solicitud de aclaracion | Debatiente 1 | 5




10: Presentacion de argumentos nuevos Debatiente 2 | 10
12: Respuesta Debatiente 2 | 5
13: Contraargumentacion Debatiente 1 | 10
15: Respuesta Debatiente 1 | 5
17: Pregunta, solicitud de aclaracién o réplica | Debatiente 2 | 5
20: Conclusion propositiva Debatiente 2 | 10

5.2.3. Hoja de puesta en escenay actitud del debatiente

Criterio Descripcién Puntaje (hasta
5 puntos por
criterio)

Volumen, entonacion, | Volumen adecuado, habla con

fuerza de la voz firmeza e intensidad, pero no

grita.

Control de la situacion | Control de ansiedad, muestra

comunicativa confianza y seguridad.

Correcciéon gramatical | Su diccion y sintaxis son

correctas.

Expresién corporal

Postura, gestos, uso del cuerpo.

Claridad en la
expresion oral

El mensaje es claro y no usa
muletillas.

Uso de figuras retéricas

Emplea  metaforas, similes,
hipérbole, ironia, entre otras.

Manejo del tiempo

Se resta un punto por cada
intervencién en que se pase del
tiempo estipulado.

Contacto visual

Mira al publico, el jurado y al
equipo opositor mientras habla.

Uso de férmulas de
cortesia

Saludo, presentacion,
agradecimiento a la contraparte.

Respeto al equipo
contrario, al publico y al
jurado

Evita expresiones ofensivas por
género, raza, religion o cualquier
otro motivo.




